
「統合報告書 2025」発行のお知らせ

IRサイトでは、統合報告書をはじめ、決算情報、株式に関する
情報などの各種IR資料を掲載しています。

株主優待情報

「因幡の白うさぎギネスチャレンヂ」でギネス世界記録達成

対象：100株以上をご保有の株主様
内容：一律3,000円相当の当社グループ製品

寿製菓は、２０２６年３月１５日、米子コンベンションセンター多目的ホー
ルにて「因幡の白うさぎギネスチャレンヂ」を開催しました。発売58周
年を迎えた「因幡の白うさぎ」は、発売40周年を機に、うさぎの形をし
た饅頭に赤い目を描き入れる「目付け体験」を開始し、これまでに
15,000名以上の皆様にご参加いただいています。本イベントは、これ
までの歩みを世界記録として残し、地域をさらに盛り上げていきたい
という念いから実施したものです。 当日は、349名の皆様にご参加い
ただき、「リレー方式でお菓子をデコレーションした最多人数」として、
ギネス世界記録を達成しました。会場では、目付け体験やぬりえも実施
し、多くのご家族連れにお楽しみいただきました。今後も地域の皆様と
のご縁を大切にしながら、新たなチャレンヂに取り組んでまいります。

（注）写真は、2026年3月31日現在の株主名簿に記載または記録
された、100株以上をご保有の株主様への優待商品です。
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2026年3月期のポイント
●

●

●

年度前半の業績は、原材料価格高騰など製造コスト上昇により苦戦を強いられた一方、年度後半は、
積極的な施策遂行により回復基調に転じた結果、売上高及び各段階利益はともに過去最高値を４期
連続で更新。

インバウンド売上高（国際線ターミナル売上高）は、外部環境の影響が見られたものの、対策強化によ
り、10,701百万円（前期比6.8％増）の続伸。

新規出店は、昨年11月に阪神梅田本店へ新ブランド「ソルトラ」、西武池袋本店へ「バニスタ」をそれぞ
れ出店し、本年2月にはジェイアール名古屋タカシマヤへ「ハローメイプリ」を出店するなど、計11店舗。
退店は、本年1月に東京駅構内の販売エリア改装工事に伴う3店舗の閉店など、計9店舗。なお、当該
3店舗のうち2店舗は、2027年3月期に再出店予定。

8.9%増

2026年3月期
売上高

前期比

78,781百万円
経常利益 親会社株主に帰属する当期純利益

5.9%増前期比

18,733百万円
3.6%増前期比

12,557百万円

（単位: 百万円） （単位: 百万円） （単位: 百万円）

Message from the CEO Financial Highlightsトップメッセージ 業績ハイライト

代表取締役社長  河越  誠剛

　平素より格別のご厚情を賜り、誠にありがとうございます。
　当連結会計年度は、雇用・所得環境の改善により景気は持ち
直しの動きが見られた一方、物価高の長期化により、消費者の節
約志向や選別意識は厳しい状況が続きました。このような環境で、
当社グループは中長期経営目標「Value Up Vision2030」のも
と、「お菓子の総合プロデューサー」をビジョンに掲げ、「プレミア
ムギフトスイーツ」の創造と育成に注力し、商品力・売場力・販売
力、インバウンド対策、人財力のValue Upに取り組みました。
　その結果、売上高は78,781百万円（前期比8.9％増）、営業
利益は18,598百万円（同5.6％増）、経常利益は18,733百万
円（同5.9％増）、親会社株主に帰属する当期純利益は12,557
百万円（同3.6％増）となり、売上高及び各段階利益ともに4期
連続で過去最高値を更新しました。
　今後とも、株主の皆様には引き続きご支援を賜りますよう宜し
くお願い申し上げます。

売上高及び各段階利益ともに
4期連続で過去最高値を更新しました。
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”プレミアムブランド”で新たな顧客接点を創造

期間限定催事での実績が、常設店舗拡大の契機に

　シュクレイは、駅や空港など人が多く集まるエリアに
数多く出店し、ギフト需要の高い市場で実績を重ねるこ
とで、存在感を高めてきました。また、寿スピリッツが掲
げる「プレミアムギフトスイーツの創造とブランド育成」を
さらに推進するため、集客の多い有名百貨店等への出
店展開を強化しています。

01

02

　期間限定催事への積極的な出店を通じて培ってき
た接客力とブランド力は百貨店からも高く評価されて
おり、2026年3月時点で常設店舗は20店舗にまで
拡大しました。今後も首都圏・関西圏を中心に、百貨
店における常設店舗の拡大に積極的に取り組んでまい
ります。

　百貨店への出店が加速するきっかけとなったのは、
2017年から2018年にかけて行った阪急うめだ本店
での期間限定催事出店です。催事では、「お客様の反
響」と「高い売上実績」が評価のポイントとなります。
シュクレイは、欠品を出さないよう十分な在庫を準備
し、緻密な販売戦略と、接客販売力に優れたスタッフ

を配置することで、トップクラスの売上実績を残すこと
ができました。この結果、阪急うめだ本店の信頼を獲
得することができ、チョコレート菓子専門店「ザ・テイ
ラー」の常設店出店が実現しました。 
　また、シュクレイは催事出店を単なる販売の場では
なく、テストマーケティングの機会と捉えています。催事

プレミアムブランドを磨く！

シュクレイ  百貨店戦略

43

百貨店に新しくオープンした新ブランド

特 集

S P E C I A L    F E A T U R E

2 0 2 2 . 4 . 6  O P E N

DROOLY 阪神梅田本店
ド ロ ー リ ー バ ニ

VANI 阪神梅田本店

2 0 2 3 . 1 1 . 1  O P E N

2 0 2 5 . 1 1 . 1 2  O P E N
ソ ル ト ラ

SALTRA 阪神梅田本店 P6

2 0 2 5 . 1 1 . 2 1  O P E N
バ ニ ス タ

VANISTA 西武池袋本店 P7

S P E C I A L    F E A T U R E



”プレミアムブランド”で新たな顧客接点を創造

期間限定催事での実績が、常設店舗拡大の契機に

　シュクレイは、駅や空港など人が多く集まるエリアに
数多く出店し、ギフト需要の高い市場で実績を重ねるこ
とで、存在感を高めてきました。また、寿スピリッツが掲
げる「プレミアムギフトスイーツの創造とブランド育成」を
さらに推進するため、集客の多い有名百貨店等への出
店展開を強化しています。

01

02

　期間限定催事への積極的な出店を通じて培ってき
た接客力とブランド力は百貨店からも高く評価されて
おり、2026年3月時点で常設店舗は20店舗にまで
拡大しました。今後も首都圏・関西圏を中心に、百貨
店における常設店舗の拡大に積極的に取り組んでまい
ります。

　百貨店への出店が加速するきっかけとなったのは、
2017年から2018年にかけて行った阪急うめだ本店
での期間限定催事出店です。催事では、「お客様の反
響」と「高い売上実績」が評価のポイントとなります。
シュクレイは、欠品を出さないよう十分な在庫を準備
し、緻密な販売戦略と、接客販売力に優れたスタッフ

を配置することで、トップクラスの売上実績を残すこと
ができました。この結果、阪急うめだ本店の信頼を獲
得することができ、チョコレート菓子専門店「ザ・テイ
ラー」の常設店出店が実現しました。 
　また、シュクレイは催事出店を単なる販売の場では
なく、テストマーケティングの機会と捉えています。催事

プレミアムブランドを磨く！

シュクレイ  百貨店戦略

43

百貨店に新しくオープンした新ブランド

特 集

S P E C I A L    F E A T U R E

2 0 2 2 . 4 . 6  O P E N

DROOLY 阪神梅田本店
ド ロ ー リ ー バ ニ

VANI 阪神梅田本店

2 0 2 3 . 1 1 . 1  O P E N

2 0 2 5 . 1 1 . 1 2  O P E N
ソ ル ト ラ

SALTRA 阪神梅田本店 P6

2 0 2 5 . 1 1 . 2 1  O P E N
バ ニ ス タ

VANISTA 西武池袋本店 P7

S P E C I A L    F E A T U R E



百貨店常設店舗獲得までの流れ

ブランドの世界観を演出するための工夫

テーマ
接客

魅力的な
売場づくり

03 徹底した世界観の演出で次の出店へ

　百貨店の売場づくりにおいて、シュクレイが最も大
切にしているのは、ブランドの世界観をいかに表現で
きるかという点です。出店交渉の際には、ブランドの
魅力を最大限に引き出す店舗の設計やディスプレイが
実現可能な売場区画の獲得を重視しています。独自の
ユニークな取り組みとしては、「テーマ接客」があり、例
えばp.７でご紹介している「VANISTA」では、タヒチ語
で「こんにちは」を意味する「イア オラナ」でお客様をお
迎えし、お見送りの際には、「さようなら」を意味する
「ナナ」とお声がけしています。来店された瞬間から非
日常の空間を感じていただく演出も世界観づくりの大
切な要素です。

　このような取り組みは、私たちの店舗だけにとどま
らず、フロア全体を活性化するものと多くの百貨店か
ら高く評価されております。

営業活動により期間限定催事を獲得

客層や購買動向を分析して販売戦略を立案

高い売上目標を達成して、常設店の出店を提案

STEP1

STEP2

STEP3

期間中に把握した購買状況や顧客動向を分析するな
ど、現場の状況をもとに出店ブランドの選定や新ブ
ランド開発にも活かしています。
　このように実績を積み重ねてきたことが、他の百貨
店関係者の目に留まり、更なる出店の機会を獲得する
事につながっています。さらに、当社へのご期待が高
まり、現在では、フロア内の好立地に大きな売場をお
借りできるようになっています。

5

S P E C I A L    F E A T U R E

6

S P E C I A L    F E A T U R E

ご当地の塩を活かした
新ブランドが
リニューアルの中核に
　「関西を代表する“ローカルフード
の聖地化”」をコンセプトに掲げる阪
神梅田本店から出店の要請を受け、
開発したのがソルトスイーツブランド
「SALTRA」です 。
　地域食材を活かした新ブランド開
発を進めるなかで塩に着目しました。
「淡路島の藻塩」と「赤穂のにがり塩」
を、商品ごとに使い分けることで、素
材本来の甘みとうまみを引き立てて
います。現在はフロアの集客を牽引す
る存在として、売場の活性化に貢献し
ています。

SALT R A  阪神梅田本店
C L O S E

U P

01

２０２５年１１月に「DROOLY」、「VANI」に続く3つ目のブランドとしてオープンした「SALTRA」は、
売上も好調に推移しており、売場の活性化にも貢献しています。阪神らしいブランドとして、さら
なる成長を期待するとともに、これからも「熱覇」の念いをともに盛り上げていけることを願って
います。なお、「熱覇」の意味にお気付きの方は、かなりの阪神タイガースファンかもしれません。

C
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阪神梅田本店 フード営業統括部 本支店和洋菓子商品部 洋菓子担当  西村 剛様
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1

2

名古屋発のメープル菓子専門店「HELLO MAPLI」
ジェイアール名古屋タカシマヤにオープン！ 九十九島グループ

ハローメイプリ

横浜発のスイーツブランド
「Shu Shu」そごう横浜店にオープン！

シュシュ
シュクレイ

シュシュ

　シュクレイは、2026年3月28日、そご
う横浜店に横浜発のスイーツブランド
「Shu Shu」をオープンしました。“赤い靴”
をモチーフに、港町・横濱が育んできた歴
史や異国情緒を表現した横濱西洋菓子
ブランドです。バニラやカルダモン、シナ
モンなどのスパイスを丁寧に効かせ、横
濱らしさを感じる「記憶に残る味わい」を
追求しました。歴史を感じさせる奥行きの
ある味わいで、地域の皆様に愛され、とも
に歩むブランドへと育ててまいります。

ハ ロ ーメイプ リ

　九十九島グループは、2026年2月18日、
ジェイアール名古屋タカシマヤにメープル
菓子専門店「HELLO MAPLI」をオープンし
ました。「ひと口目は挨拶」をコンセプトに、
やさしく広がるメープルの風味で、贈る方
の念いを自然に伝えるスイーツを展開して
います。上品で穏やかな甘さが特長で、言
葉にしなくても気持ちが伝わるような、や
さしい余韻を感じられる味わいです。手土
産やギフトにも適した品ぞろえで、大切な方
への贈りものとしてもご利用いただけます。

7

S P E C I A L    F E A T U R E

希少なタヒチ産バニラを使用
独自の世界観で
フロアの象徴となるブランドへ
　西武池袋本店の改装に合わせて
出店した新ブランド「VANISTA」は、
通行量の多い入口に面した好立地を
活かし、ほかにはない独自の世界観を
持つ、フロアの象徴となるようなブ
ランドを目指して開発しました。
　主役となるのは、希少性の高いタヒ
チ産バニラです。その気品あふれる味
わいを丁寧に引き出しながら、ケー
キ、フィナンシェ、ブッセなどを通じて、
バニラスイーツの新たな魅力をお届け
しています。

VAN ISTA  西武池袋本店
C L O S E

U P

02

「VANISTA」は、フロアの売上を牽引する存在として高く評価しています。特に、販売員の皆
様が日々店頭に立ち、明るい声でお客様に積極的にお声がけされる姿勢は非常に印象的で、
接客を通じて売場の活気づくりにも大きく貢献されています。フロア全体にとっても参考とな
る好例であり、今後もさらなる集客と売上拡大に期待しています。

西武池袋本店 フロアマネジメント部 フロア運営担当 B1チーム フロアマネージャー  半沢 広樹様
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TOKYO」の展開が実現しました。さらに、空港の24
時間稼働に対応するため、同志とともに深夜帯での販
売にも取り組みました。その結果、月間売上高は2,800
万円に達し、同フロア内でも高い売上実績を記録しま
した。2025年3月期には、着任当初と比べ、売上は約
8.6倍に伸長しました。
　こうした実績を背景に、「PISTA & TOKYO」の常設
出店が実現しました。私の「超現場主義」が生んだ成
果は、個人の取り組みにとどまらず、同志を巻き込み
ながらチームの成果へとつながり、羽田空港での自社
ブランドの認知拡大にも貢献しました。
　今後も「超現場主義」を実践し、売場の獲得と販売
力強化を進めながら、羽田空港における自社ブランド
のさらなる存在感の向上に取り組んでまいります。

　新型コロナウイルス感染症拡大に伴う行動制限の緩
和等により、インバウンド需要が急速に回復するなか、ケ
イシイシイでは、羽田空港国際線の免税フロアにおいて売
場拡大に取り組みました。当初は現場での当社ブランドの
認知度が低く、連携体制の構築にも時間を要し、試食販
売員の配置もできないなど、厳しい状況が続いていました。 
　この状況を打開するため、まずは現場で信頼を得るこ
とを徹底し、自社商品の販売にとどまらず、売場全体の
品出しや整理整頓にも積極的に携わりました。 こうした
地道な考働が、現場での信頼獲得につながり、専用什器
の設置と試食販売が実現。売場拡大に向けた第一歩と
なりました。

　新設された催事区画への出店を契機に、「PISTA＆

 1 地道な考働で信頼を積み重ね、売場拡大を実現

同志との協力で常設出店へ 2

2015年の入社以来、本州のインバウンド部門
や催事部門で販売に従事してきました。2023
年6月に羽田空港チームへ異動し、現在はリー
ダー店長として、営業力と販売力を発揮してい
ます。現場第一の姿勢を軸に、チームの一体感
を育みながら、新規売場の獲得や店舗のシン
カを力強く牽引しています。

株式会社ケイシイシイ
セールス本部
インバウンドマーケティング部
国際空港一課 羽田空港チーム

中田 京子さん
なかだ きょうこ当社グループでは、経営層だけでなく、

従業員一人ひとりが現場で考働し、
高い目標にチャレンヂしています。
こうした「超現場主義経営」を実践し、
成長を牽引する従業員をご紹介します。

寿の人財力
kotobuki

human resources

vol. 04

Nakada
   Kyoko

現場の信頼を積み重ね
羽田空港国際線で売場を拡大

株主メモ

(注) 寿スピリッツグループでは、その念いを込めるため、「進化＝シンカ」「仕事＝志事」「チャレンジ＝チャレンヂ」
「人材＝人財」「行動＝考働」「 思い＝念い」と記載しています。また職場のメンバーのことを「同志」と呼んでいます。

会社情報（2026年3月31日現在） 詳細は当社ホームページ（会社概要）をご参照ください

発行可能株式総数 456,000,000株

発行済株式の総数 155,658,402株

単元株式数 100株

株主数 93,272名

株式情報（2026年3月31日現在） 詳細は当社ホームページ（株式情報）をご参照ください

トーキョー

ピ スタ  ア ンド

ピ スタ  ア ンド　トー キョー

株式に関するお手続きのご案内
株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求、その他各種お手続きにつき
ましては、原則として、お取引の証券会社等へお問い合わせください。
特別口座に記録された株式に関するお手続きは、口座管理機関である三菱
UFJ信託銀行へお問い合わせください。未受領の配当金につきましては、三
菱UFJ信託銀行本支店でお支払いします。
NISA口座で保有する当社株式の配当金等について非課税の適用を受ける
には、「株式数比例配分方式」を選択する必要があります。なお、特別口座に
記録された株式をお持ちの株主様は、「株式数比例配分方式」を選択できま
せん。配当金の受取方式やNISA口座の詳細は、お取引の証券会社等へお
問い合わせください。

公告掲載URL
https://www.kotobukispirits.co.jp/
（ただし、電子公告によることができない事故、
その他やむを得ない事由が生じた場合には、日
本経済新聞に掲載いたします。）

公告方法4月1日から翌年3月31日まで

3月31日

9月30日

毎年6月

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社
大阪証券代行部

〒541-8502 
大阪市中央区伏見町
三丁目6番3号
TEL 0120-094-777（通話料無料）

東京証券取引所プライム市場
証券コード：2222
電子公告により行う

事業年度

期末配当金受領株主確定日

中間配当金受領株主確定日

定時株主総会

株主名簿管理人

特別口座の口座管理機関

同連絡先

上場証券取引所

商号

設立

本社所在地

寿スピリッツ株式会社

1952年4月25日

〒683-0845
鳥取県米子市旗ヶ崎2028番地
TEL（0859）22-7477（代表）

資本金

従業員数

主要取引銀行

12億6,324万円

1,801名（連結ベース）

山陰合同銀行、
商工組合中央金庫、
鳥取銀行

9
10

https://www.kotobukispirits.co.jp/ja/about/detail.html
https://www.kotobukispirits.co.jp/ja/ir/about/stock.html
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「統合報告書 2025」発行のお知らせ

IRサイトでは、統合報告書をはじめ、決算情報、株式に関する
情報などの各種IR資料を掲載しています。

株主優待情報

「因幡の白うさぎギネスチャレンヂ」でギネス世界記録達成

対象：100株以上をご保有の株主様
内容：一律3,000円相当の当社グループ製品

寿製菓は、２０２６年３月１５日、米子コンベンションセンター多目的ホー
ルにて「因幡の白うさぎギネスチャレンヂ」を開催しました。発売58周
年を迎えた「因幡の白うさぎ」は、発売40周年を機に、うさぎの形をし
た饅頭に赤い目を描き入れる「目付け体験」を開始し、これまでに
15,000名以上の皆様にご参加いただいています。本イベントは、これ
までの歩みを世界記録として残し、地域をさらに盛り上げていきたい
という念いから実施したものです。 当日は、349名の皆様にご参加い
ただき、「リレー方式でお菓子をデコレーションした最多人数」として、
ギネス世界記録を達成しました。会場では、目付け体験やぬりえも実施
し、多くのご家族連れにお楽しみいただきました。今後も地域の皆様と
のご縁を大切にしながら、新たなチャレンヂに取り組んでまいります。

（注）写真は、2026年3月31日現在の株主名簿に記載または記録
された、100株以上をご保有の株主様への優待商品です。

証券コード：2222
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